£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS

ATA DE REUNIAO

Data: 26/01/2016

Local: Sede da Fenadados - Brasilia — DF
Horario: 10:00h

Participantes:

Pela Representacdo da Empresa

(DENAOANCS

Brasilia, 25 de janeiro de 2016.
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Pauta:

Compensacao dos dias/horas greve Campanha Salarial 2015/2016

Aplicacio de reajuste na Cesta Natalina

Cumprimento ACT 2014/2015 — aplicacdo Vale-Cultura a partir de 1 de outubro de 2014.
Plano de Previdéncia

Vale Transporte

Clausula 492 Normas Administrativa ACT 2014/2015 e 2015/2016

Reunido Especifica — Plano de Saude

gl L el

Registros e Deliberagoes:
Compensacao horas/dias de greve

Pela Representacdo dos trabalhadores (as):

A Representacéo dos/as trabalhadores/as propde a Cobra Tecnologia que os dias de que tratam a
NI 109, possam ser utilizados por opgao do/a trabalhor/a para efeitos de compensagéo dos dias de
Greve. Uma vez que o periodo para a compensagao se deu a partir de dezembro/2015, que os dias
de que trata a NI 109 incluindo o exercicio de 2015, possam ser utilizados, por opc¢ado do/a
trabalhor/a, para compensacio.

Pela Representacdo da Empresa

A empresa informa que as compensacdes dos dias de greve estdo ocorrendo conforme o Acordo de
Trabalho 2015/2016. Sera avaliada a proposta da Fenadados de utilizacio de-abono para abater as
horas compensaveis. S

Pagamento Reajuste Cesta Natalina

Pela Representacéo dos trabalhadores (as):

A Representacdo dos/as trabalhadores/as questiona a empresg”da data para pagamento do
reajuste a ser aplicado na Cesta Natalina, conforme acordado entre as partes. Uma vez que a
interlocucéo da empresa para o fechamento da proposta a ser levada as assembleias garantiu que
o beneficio Cesta Natalina seria reajustado no percentual de 10,4%. Tendo sido este um dos
componentes avaliados nas assembleias estaduais que deliberaram por maioria pela aceitacéo da
proposta. Acreditando na real intengdo dessa empresa em cumprir com a palavra empenhada,
entendendo que a boa fé deve prevalecer nas interlocugdes, questionamos a empresa qual a data
que a mesma realizara o pagamento referente a aplicagdo do reajuste. Nao ha outra atitude que néao
seja o imediato pagamento dos valores devidos. Considerando que teremos pela frente uma nov
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Campanha Salarial e que a credibilidade nos interlocutores & necessaria para o bom andamento das
negociacgdes.

Pela Representacéo da Empresa

A empresa informa que o assunto sera novamente discutido no ambito administrativo.

Pagamento atrasados Vale Cultura

Pela Representacdo dos trabalhadores (as):

A Representacao dos/as Trabalhadores/as questiona a empresa sobre a data para pagamento dos
valores referente ao Vale Cultura, dos meses de outubro, novembro e dezembro/2014. Lembra que
os valores retroativos de janeiro a junho/2015 s6 foram possiveis a partir de questionamento desta
Representagdo e reunides realizadas. No entanto, apenas parte do problema foi resolvido. Os
efeitos do ACT 2014/2015 tem sua aplicabilidade a partir de 1° de outubro/2014. Portanto o
pagamento dos 3 (trés) meses é devido. Considerando que exaustivamente este assunto tem sido
tema de debate entre as partes, caso a empresa ndo apresente um desfecho, ndo restara outro
caminho a nao ser a judicializacdo, para garantia dos direitos dos trabalhadores.

Pela Representacdo da Empresa

A empresa informa que o primeiro beneficio foi creditado em julho/2015 e o pagamento retroativo do
periodo jan-jun/2015 foi creditado em 30/11/2015.

A concessdo do beneficio ndo pdde retroagir ao exercicio de 2014, conforme determinacdo da
Coordenacao-Geral de Normatizacao e Orientacdo da Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura,
vinculada ao Ministério da Cultura, que esclareceu ser possivel apenas crédito do beneficio
referente ao exercicio financeiro vigente.

A BBTS retornara o assunto junto ao Ministério da Cultura.
Plano de Previdéncia

Pela Representacdo dos trabalhadores (as):

alteractes que foram realizadas apdés o fechamento pela Comissdo Paritaria, no Plano de
Previdéncia apés o inicio das tratativas junto aos 6rgdos competentes. Solicita ainda a informacéao
da data de implementac¢éo do Plano de Previdéncia dos Trabalhadores da Cobra Tecnologia

Pela Representacido da Empresa

A empresa informa que o requerimento de implantacdo do Plano de Beneficios BBTS PREV e o
respectivo Convénio de Adesado encontram-se sob analise da PREVIC — Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (prazo até 19/02/2016). Sera agendada nova reunido, apos ess

data.

Vale Transporte

Pela Representacéo dos trabalhadores (as):
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A Representacao dos trabalhadores registra que o fato de nao ter havido o devido debate sobre o
conjunto das clausulas apresentadas, trouxe a dificuldade no entendimento da aplicacdo da
clausula, o intuito era ampliar alternativa de opgdo ao trabalhador. No entanto, independentemente
do funcionamento do transporte coletivo em cada unidade da federagéo o valor a ser pago a cada
trabalhador tem que ser exatamente o montante da somatéria dos valores das passagens
necessarias para o deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia.

Pela Representacdo da Empresa

A empresa informa que o pagamento do vale transporte em espécie esta ocorrendo conforme o
Acordo de Trabalho 2015/2016. A BBTS verificara as situagtes apresentadas pela Fenadados.

Clausula 492 Normas Administrativa ACT 2014/2015 e 2015/2016

Pela Representacio dos trabalhadores (as):

A Representacdo dos Trabalhadores afirma que a aplicagdo do indice de reajuste negociado,
constante nos ACTs 2014/2015 e 2015/2016 na clausula segunda, deve ser o percentual a ser
aplicado aos valores dos beneficios constantes em Normas Administrativas Internas. Solicita esta
Representacéo a data para pagamento dos valores devidos, conforme negociado. Na perspectiva de
buscar a solugdo estamos reapresentando o tema. Porém, até o momento ndo obtivemos éxito.
Caso a empresa nao apresente a proposta de data para pagamento dos valores devidos ndo nos
restara outra alternativa sendo a judicializagdo, para a garantia do direito dos trabalhadores.

Pela Representacdo da Empresa

A empresa informa que todas as Normas Administrativas e Procedimentos Internos de carater
econdmico foram revisados e atualizados, conforme o Acordo de Trabalho 2015/2016.

A Fenadados ficou de encaminhar as situagdes pontuais consideradas para efeito de reajuste.

PLANO DE SAUDE

Pela Representacédo dos trabalhadores (as):

A representagdo dos trabalhadores questiona a empresa sobre o agendamento de reunido para
tratar especificamente da Clausula do Plano de Saldde dos funcionarios da Cobra Tecnologia.
Lembrando que este grupo de trabalho tem o objetivo de buscar alternativas que visem a melhoriay,
na participacdo financeira de todos os trabalhadores da empresa, para utilizacdo do Plano de \
Saude.Apbs receber informacado da empresa de alteracdo no contrato da prestadora de servigos do
plano de salde solicita que seja encaminhado a apresentagéo para conhecimento.

Pela Representacdo da Empresa

A melhoria no plano de saude é pleito antigo dos funcionarios e representacdes sindicais. O
mercado de plano de saude com abrangéncia nacional é restrito. No entanto, a BBTS vem ha alguns
anos estudando alternativas a atual prestadora do servigco que apresenta atendimento ineficiente.

Nesse sentido, foi aprovada, na ultima segunda, uma nota técnica de substituicdo da Amil. Sera
assinado contrato com a Unimed Seguros, uma seguradora, com produto superior ao produto
oferecido pela Amil, com preco médio de vida menor. Apenas nas cidades onde a BBTS possui
funcionarios, a Unimed Seguros atende em 150 cidades a mais que a Amil. Oferece ainda, alguns—"
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novos beneficios, como coberturas extras, além das regulamentadas pela Agéncia Nacional de
Saude.

Trocando de empresa nos proximos meses, 0 desembolso total pelo plano de saude ficara sem
reajuste até o inicio de 2017. Isso evita o reajuste que seria aplicado a partir de agosto, vencimento
da apdlice com a Amil. Entdo o plano de saude foi reajustado em agosto de 2015 e ficara sem
reajuste até margo de 2017.

A BBTS espera que com essa medida um numero maior de funcionarios tenha acesso ao plano de
saude e estejam segurados em caso de acometimento de doencgas e acidentes.

Questdes especificas estaduais

O SINDADOS-BA, SINDPD-AP e SINDPD-PA apresentaram problemas que vem ocorrendo nos
estados e ficou acertado entre as partes a seguinte agenda de reunides SINDADOS-BA 18/02/2016,
as 10:00, nas dependéncias da empresa e outra reunido com SINDPD-PA e SINDPD-AP
25/02/2015 as 10:00 nas dependéncias da empresa no Estado. Com a participagdo do Marco
Aurélio e André Machado e ainda com a participagdo de um representante da Fenadados. SINDPD-
RJ Questbes referentes ao restaurante e a NI 315 serdo tratadas diretamente com os
representantes do sindicato local. SINDADOS-MG a empresa ficou de repassar aos gerentes do
estado orientacdes quanto ao desabastecimento dos terminais para manutengéo para que se possa
ser praticada em conformidade com as normas estabelecidas.




